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舉報政策舉報政策舉報政策舉報政策 於於於於 2014年年年年 3月月月月 28日經本公司董事會採納日經本公司董事會採納日經本公司董事會採納日經本公司董事會採納 

  違規舉報違規舉報違規舉報違規舉報 

 所有有關權益持有者，包括董事，經理，管理人員及一線工作人員，應秉持誠實原則通報可疑行為。可疑行為包括（不局限於此），不道德行為，不法行為，怠忽職守，挪用公款，欺詐，違反公司政策、違法以及可疑的會計和審計。報告可口頭陳述，但必須書面呈現，確保無疑，以便備檔。無論口述或書面陳述，報告內容必須真實可靠，以及內容盡可能詳細，以便調查。此外，須提供與報告相關聯的真實資訊。如員工對此有疑義，可隨時與其直接上司反映，屆時，該上司將上報於部門主管。若該員工不願與主管交流，抑或認為其問題無法妥善解決，須聯繫以下人員（須保密）： 

 

•內部審計員（倘未能聯繫上則聯繫以下人士）； 

•法律顧問； 

•總裁； 

•董事局主席。 （以此程序聯繫） 

 保密性保密性保密性保密性 

 舉報人披露違規或涉嫌違規行為，需以書面形式，可秘密提交給董事局主席但不可匿名。每份書面報告，連同舉報人姓名及所在部門，將被編號，安全存放在公司資料庫以備參考。 披露違規或涉嫌資訊將盡予以保密，以便展開充分調查。 

 報告程報告程報告程報告程序序序序: 

 

1.  調查處理調查處理調查處理調查處理 

 所有陳詞將及時處理。倘若本部門無法妥善解決此違規行為，建議員工向上述人員反映。 

 若涉及公司高管，應提交報告給董事會，屆時，董事會將落實舉報政策的實施。舉報材料將記錄在案，並於 30天內處理。 

 董事會將指導成立獨立小組處理此類事件。獨立小組成員包括審計委員會成員及小組外指定成員（包括董事會的其他成員）。此外，小組成員與任何牽涉人員必須無任何關係，且不牽涉違反行為。舉報概要須以書面形式呈交董事會。通過此渠道，調查方可秘密進行，且不會引致對涉嫌人員作出具偏頗之調查。 

 



 

2.  違規陳詞違規陳詞違規陳詞違規陳詞 

 收到陳詞後，調查小組應立即著手調查確認該材料是否存在任何有效性。一旦確認為投訴舉報案件，應啟動調查程序，如有必要，可與舉報人進行交流以澄清事實，或理清與此違規事件有關的一系列詳情。所有舉報信，一旦收到，就會帶著信心去採取行動，收集事實資料，進行有效調查，採取必要行動糾正錯誤。任何情況，除非違規事件涉及公司高管人員參與違規事件任何部份，所有參與調查小組將直接告知涉及此舉報人士之調查發現。 

 倘若某次事件中，公司高管涉事其中或與之有關聯，其將排除在監督調查之外。調查將由董事會成員或管理層委派較先前監管更高級別的管理層代表牽頭參與調查。若公司最高級別管理人員涉案，將臨時設立獨立小組來監督事件的進展，並立即於調查結束後向董事會報告。在員工同意的情況下，可以選派同事代其參與事件的聽證。 

 

3.  投訴處理投訴處理投訴處理投訴處理 

 臨時獨立小組委員會將向董事會匯報調查結果。此調查報告應有足夠的證據支撐，董事會據此裁決是否需要繼續進行調查，或進行適當補救，給予相應紀律處分。應依法進行紀律處分，處分內容包括終止其董事會成員資格或解僱，請求恢復原狀，免職或向法院刑事起訴。 

 無報復政策無報復政策無報復政策無報復政策 

 公司不會容忍任何或直接，或間接針對任何表現良好的董事，經理，管理人員或一線員工因舉報或參與調查而進行的報復行為。公司將確保不會招致騷擾，報復或不良就業機會。打擊報復參與舉報的善意員工的人員應接受處分直至終止僱傭關係。此舉報政策旨在幫助並鼓勵員工或其他人員關注公司內部情況。 

 

 


